
 

 

 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PCTO 

 
 
Parte riservata all’azienda 
 

La compilazione di questa parte del documento è a cura del tutor aziendale in riferimento all’esperienza 

complessiva del tirocinante in questione. Se ne consiglia la lettura all’inizio dello stage di modo che la 

compilazione risulti facilitata. Si consiglia altresì di condividere sin dall’inizio con il tirocinante gli 

elementi di valutazione utilizzati. 

Il tutor esterno è invitato gentilmente a compilare la scheda di valutazione e ad inviarla via mail 

all’istituto oppure a consegnarla direttamente al tutor scolastico. 
 

 

Nome e cognome del tirocinante 

Sede dello stage 

Area/funzione aziendale 

Nome cognome, posizione aziendale del tutor 

 

 

Periodo di svolgimento dal                           al   

Progetto formativo (argomenti trattati) 

 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_________________________________ 

 

 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE 

 

Attitudini comportamentali e 

relazionali 
 

Insufficiente 
 

Scarso 
 

Sufficiente 
 

Buono 
 

Eccellente 

Puntualità       

Operosità/senso di 

responsabilità 
     

Senso pratico      

Socievolezza/relazioni con 

colleghi e superiori 
     



 

 

Capacità di lavorare in gruppo      

Disponibilità all’ascolto e 

all’apprendimento 
     

Motivazioni      

 

 

 

Attitudini organizzative e 

capacità professionali 
 

Insufficiente 
 

Scarso 
 

Sufficiente 
 

Buono 
 

Eccellente 

Comprensione delle attività 

dell’area  in cui è stato inserito 
     

Capacità di analisi e spirito 

critico 
     

Capacità di sintesi      

Capacità di decisione e spirito 

di iniziativa 
     

Interesse/curiosità per le 

attività svolte 
     

Disponibilità a modificare le 

proprie idee 
     

Autonomia nello svolgere i 

compiti assegnati 
     

Utilizzo di metodo di lavoro/ 

di gestione del tempo 
     

Livello di conoscenze tecniche 

di base 
     

Livello di conoscenze tecniche 

acquisite 
     

Livello di efficienza raggiunto 

(realizzazione degli obiettivi 

prefissati dal progetto 

formativo) 

     

 

 

 

 

Data            Firma del 

tutor aziendale 


